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1. ANTECEDENTES

1.1 BASE LEGAL

El numeral 4 del articulo 100 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala:

“La participacién en los niveles de gobierno se ejerce para: "fortalecer la democracia
con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control
social". Concomitantemente, el numeral 4 del articulo 64 de la Ley Orgénica de
Participaciéon Ciudadana, prevé que, en todos los niveles del gobierno existiran
instancias de participacion, con la misma finalidad de fortalecer la democracia.”

El Art. 89 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana establece:

“Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistematico, deliberado,
interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus
representantes y representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u
obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u
omisiones en el gjercicio de su gestion y en la administracion de los recursos publicos”.

Mediante Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, se expide el Reglamento
de Rendicién de Cuentas.

Art. 10.- Del contenido del informe de rendicidon de cuentas. - Los sujetos obligados
deberan rendir cuentas sobre:

‘a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas y proyectos,

Plan Operativo Anual;

b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;

c¢) Contratacioén publica de obras y servicios;

d) Adquisicion y enajenacion de bienes;

e) Compromisos asumidos con la comunidad;

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuraduria General
del Estado;

g) En el caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho
privado que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico deberan presentar balances anuales y niveles de
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos;

h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes de la
campanfa, en el caso de las autoridades de eleccion popular;

i) Propuestas de acciones de legislacion, fiscalizacion y politica publica, para
autoridades de eleccion popular;

J) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional e
internacional, para autoridades de eleccién popular;

k) Las demas que se deriven del proceso de rendicion de cuentas”




2. RESULTADOS DE LAS ACCIONES EJECUTADAS

ACADEMIA TRIBUTARIA

e COMPROMISO GENERADO:

El Servicio de Rentas Internas mantiene su compromiso de fortalecer la cultura tributaria
del pais como un eje estratégico para promover la transparencia, la responsabilidad
fiscal y el servicio a la ciudadania. En este marco, y con el respaldo del presidente de la
Republica, Daniel Noboa, se impulsé la “Creaciéon de la Academia Tributaria del SRI”
como un espacio formativo orientado a consolidar una relacion mas cercana, informada
y corresponsable entre la Administracion Tributaria y los contribuyentes.

La Academia Tributaria surge como una iniciativa institucional destinada a brindar a la
ciudadania acceso a contenidos especializados, herramientas practicas y recursos
actualizados, disefiados por especialistas en materia tributaria. A través de este
programa, se busca facilitar la comprension del sistema tributario nacional y promover
su correcta aplicacion fortalecimiento el cumplimiento voluntario de las obligaciones
fiscales.

Asimismo, mediante este compromiso, el SRI promovera una participacion responsable
de los contribuyentes, destacando que cada aprendizaje adquirido se traduzca en
mejores practicas tributarias y en el cumplimiento oportuno y adecuado de las
obligaciones fiscales. De esta manera, la Academia Tributaria se consolidara como una
herramienta clave para generar beneficios colectivos, fortalecer la confianza en la
adquisicion de conocimientos y aplicacion practica de los impuestos.

e ACCIONES EJECUTADAS:

Mediante memorando SRI-NAC-DNR-2025-0234-M del 19 de junio de 2025, se
formalizé la “Creacion de la Academia Tributaria” y solicité la participacion de servidores
de distintas unidades de las Direcciones Nacionales, con el fin de conformar el equipo
de contenidistas, validadores y facilitadores académicos.

Para el cumplimiento de este compromiso institucional, se realizé el levantamiento del
disefno general de la Academia Tributaria, con el propdsito de definir los lineamientos
pedagogicos, metodoldgicos y académicos que orientaran el desarrollo del programa.
Este disefio fue estructurado considerando las caracteristicas y necesidades del grupo
objetivo, asi como los principios de la educacion virtual y la modalidad de autoestudio.

Dado que la primera ediciéon de la Academia Tributaria contempla un cupo de 1.000
participantes, se disefid una metodologia de seleccién que incluye criterios generales
de admision y la aplicacion de una prueba diagndstica, orientada a identificar el nivel de
conocimientos de los postulantes. Esta evaluacion permite verificar que los aspirantes
cuenten con conocimientos tributarios basicos para que puedan acceder al nivel de
especializacion del programa.

En este contexto, se desarrollé una base de preguntas para la prueba de admisién, la
cual se encuentra actualmente en proceso de virtualizacion. También se avanzo en los
requerimientos técnicos de disefio grafico y comunicacional de la Academia, con el
objetivo de integrar recursos visuales y comunicacionales tanto para la difusion del



programa como para el fortalecimiento de su componente académico.

En cuanto a la elaboracién del material que contendra cada modulo, se elaboré una
primera version de los contenidos académicos, utilizando como insumo los materiales
de capacitacion interna disponibles en la institucion. Dichos contenidos fueron revisados
y actualizados en coordinacion con contenidistas y validadores expertos en las
tematicas tributarias a abordar, lo que permitié la actualizacion de la informacion, la
incorporacion de ejercicios practicos y la generacién de materiales alineados al perfil de
los participantes a quienes se ofertara el programa. A la fecha dicho material se
encuentra en proceso de validacién de los coordinadores académicos.

e RESULTADO:

Como resultado de las acciones ejecutadas, el SRI cuenta actualmente con el disefio
conceptual y pedagoégico de la Academia Tributaria, que define su estructura general,
metodologia de autoestudio y enfoque formativo. Este disefio constituye la base
institucional sobre la cual se desarrollaran y ejecutaran los distintos modulos del
programa.

Para el mes de enero de 2026 se preve realizar una presentacion a la maxima autoridad
con el fin de establecer las directrices y estrategias que se deberan considerar para su
implementacién y puesta en marcha en el primer trimestre del 2026.

REPORTE CONTADORES Y REPRESENTANTES LEGALES
e COMPROMISO GENERADO:

Comprometidos con la ciudadania, el Servicio de Rentas Internas gestionara las
acciones necesarias para implementar una funcionalidad de consulta del RUC que
permita verificar en qué empresas una persona figura como contador o representante
legal.

e ACCIONES EJECUTADAS:

Con fecha 9 de septiembre de 2025 se procedio a ingresar la Solicitud de Cambio (SDC)
C13381 para la Direccion Nacional de Tecnologia, misma que tiene como obijetivo la
implementaciéon del Reporte de Contadores facilitando la identificacion de los
profesionales responsables de la contabilidad de cada contribuyente, promoviendo la
transparencia en la gestion tributaria, asi como el Reporte de Representantes Legales,
el cual permitira verificar la vinculacion juridica de los contribuyentes con distintas
entidades, aspectos importantes para la determinacion de responsabilidades tributarias.

e RESULTADO:

Como resultado de las acciones ejecutadas, el entregable se encuentra en una fase de
desarrollo (SDC C13381), la cual se prevé salir a produccion para el segundo trimestre
2026.




. SUSTENTOS DOCUMENTALES EVIDENCIABLES

Nombre Contenido # (.je
hojas
Memorando No. SRI-NAC-DNR-2025- | Delegaciones Academia 4
0234-M del 19 de junio de 2025 Tributaria SRI
Bases de preguntas para admisiones de la | Preguntas tedricas y
Academia Tributaria - cuestionarios | practicas por cada unidad del 12
archivo interno modulo
Solicitud de cambio SDC del
Gestion Contadores y Representantes | Reporte para la Ciudadania 8

Legales

de Contadores y
Representantes Legales
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